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10 2«Dag

oud^^^ nu e health innovatie

Doen we al iets in context van JZOJP mbt interviewen bestuurders over 1 5 meter zorg en digitale transformatie naar JZOJP

Zie bijgaande mailwisseling en notitie met 10 2»

Zo nee ^^heeft een enorm netwerk Ook

of we er samen iets mee kunnen doen
|etc Wellicht een idee om vanuit I Z JZOJP te kijken10 2«

Licht het graag nader toe

Groet

10 2eVan

Verzonden maandag 25 mei 2020 13 07

l@gmail com1

Onderwerp RE RE zorg in de 1 5 meter samenelving

10 2e 10 2e |@gmail comAan

Draagvlak vaak voor de initiatieven die vanuit bv JZOJP of viiegwiel aandacht krijgen En bij vliegwiei bv ook 2 bestuurders van

ziekenhuizen in stuurgroep

En vooral is het in context JZOJP ook een dialoog in boven regionale context obv regiobeeld

En of de plannen voor inrichting 1 5 meter zorg

Dus goed om bestuurders die al aangehaakt zijn bij bestaande initiatieven hun verhaal te laten doen Zodat het ook en vooral

over de transformatie gaat waar ze zelf volop mee bezig zijn

En eens dat geld de zorg stuurt Verplaats het geld en In die context ook bezig met NZa en innovatiemanagers zvz ZN

Er is ook intern wat twijfel om hier apart budget voor vrij te gaan maken Moet zelf ook het juiste haakje nog zoeken Kan ook

nog steeds een timingsvraag zijn

Zal ook eens in JZOJP team polsen hoe ze hetdaarzien

Groet

i 10 2e

10 2e @gmail eom 10 2e @gmail comVan

Verzonden maandag 18 mei 2020 17 37
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Onderwerp RE RE zorg in de 1 5 meter samenelving

Ha

Dank je wel voor je feedback waardevol Er is al veel in de maak ik ben benieuwd door wie en hoe draagvlak wordt georganiseerd

en dat men het ook daadwerkelijk overneemt Daar zie ik vaker een issue

En eens stap 1 is protocol 1 5 meter stap twee en de kern is transformatie Duurzaam anders werken

Een issue dat ik vanmorgen tegenkwam uit de ziekenhuiswereld is dat meedenken en draagvlak ontstaat als tegelijk het gesprek
over vergoeding wordt gevoerd Geld is en blijft zo n belangrijk sturingselement Juist daar is slimme verbinding nodig in

combinatie met bestuurders die de eerste steen in de vijver gooien

Idee kern van de vraag hoe creeren we een andere mindset bij alle stakeholders

Interview bestuurders uit verschillende sectoren over transformatie



347774

o hoe zou het eruit zien wat verandert en voor wie met welk wenkend perspectief

o link met JZOJP patient belang

o wat doe je zelf

o wat is aanvullend nodig wie kan daarbij helpen

Komen je opmerkingen hierin samen

10 2eDokters vanavond overleg met een paar dokters woe met

vrijdag redactieraad ICT health heb je nog vragen die je daar in de groep wil gooien En deze week spreek ik nog met^^^ en

eens slim en goed maar ook duur

over oa Vliegwiel en een zetjegeven aan deze beweging En

Er komt dus veel samen Vrijdag rond 14 uur bellen voor een heads up of ben je terecht vrij

Beste groeten

10 2«
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Verzonden maandag 18 mei 2020 10 57
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Onderwerp RE zorg in de 1 5 meter samenelving

Ha m

Heb een aantal opmerkingen suggesties gedaan in de notitie

Focus ligt wat mij betreft op een rijtje interviews met bestuurders die naar echte digitale transformatie naar JZ03P willen tijdens
maar vooral ook na Covid 19

Op diverse andere punten loopt al veel zoals ik woensdag vertelde

Mbt De 1 5 meter richtlijn ga ik met collega Marlies afstemmen om te kijken of wat daar behulpzaam kan zijn

Wordt vervolgd

10 2e @gmail com 10 2e @gmail comVan

Verzonden woensdag 13 mei 2020 13 32
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Onderwerp zorg in de 1 5 meter samenelving
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Hi 1t»C2e

In de bijlage snel op geschreven het idee die we net bespraken over zorg in de 1 5 meter samenleving

De norm vraag zorg op afstand Met en groep innovatieve mensen komen we daar snel En dan doet goed voorbeeld volgen

Beste groeten

10 2e
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